RESOLUCION DE ALCALDIA N® 314 — 2015 — ALC /MVES -

Villa El'salvador, 20 de marzo del 2015 -

CENTRAL TELEFONICA3£8.25% EL A!.EALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

,-TELEFAX: 2871074~ -

www.munives.gob:pé., ©

T o

VISTOS: el Informe N 003-2015-UPC-OPRP/MVES de' la Unidad de Planeamiento
E&tratégico y Cooperacién Técnica, el Informe N° 005~2015-0PRP/MVES de la Oficina
de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto, el Informe Nf’,‘122—2015-OAJ/MVES
de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 529-2015-GM/MVES de la
Gerencia Municipal, y; et |

CONSIDERANDO: . .

L ~ Que, el articulo 1942 de la Constitucién politica del Perd concordado con el Articulo 11
“del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
administracién, con sujecion al ordenamiénto juridico; ‘ ’ -

‘Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto — Ley N° 28411, sefiala: “Las entidades para la elaboracién de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar “en f:uenta su 'Plari Estratégico
Institucional (PEl) que debe ser concordante con e} Plan ‘Esﬂ;fratégi:‘t;dﬂdé.Desa_rrbﬂo Nacional
~(PEDN), los Planes ‘Estratégicos Sectoriales Mulﬁanuafes (—P»E,SEM);";'I_QS'L{P[a;hés: de Desarrollo
9.4 Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local*Concertados (PDLC), segiin sea el
}  Caso”; siendo’ que en el numeral 71, 3 se dispone que: “Los Planes Operativos Institucionales
{_réﬂejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucidn, a nivel de cada dependencia orgénica”;

 'Que,‘‘con Informe N° 003-2015-UPC-OPRP/MVES la Unidad de Planeamiento
Estratégico y*Cboperacién Técnica remite el proyecto de Directiva para el “Monitoreo y
Evaluacién del Blah Operativo Institucional con Enfoque de Resultados con una perspectiva de
Programacién ‘Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador”, para su evaluacién y
aprobacién correspondiente; y ‘con Informe Ne 005-2015-OPRP/MVES, la Oficina de
Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto, ratifica en todos su extremos lo informado por la
- Precitada unidad, solicitando se prosiga el tramite correspondiente para su aprobacion mediante
~ Resolucién de Alcaldia; e BT S
: QFUe; mediante Informe N2 122-2015-OA‘J/M\’/'ES, la Oficina de Asesoria Juridica,
S emite opinidn fa\/brable para la aprobacién de la presente Dirét;tiya, recomendado su aprobacién
’ mediante Resolucién de Alcaldia. Con Memorandum N° 529-2015-GM/MVES Ia Gerencia
Municipal, solicita le emisién del Dispositivo Municipal correspondiente;

Estando a lo expuesto y en-usos de ‘Ia‘s‘facultadesj‘c()jrifér‘i‘d;a‘rs‘
articulo 202y 422 de la Ley N© 27972, Ley "Orgéniiy:aid'é;Mgni,Cip"a‘ﬁda"dés;z‘ .

por el numeral 6) del

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N¢ 004-2015/MVES, denominada
“Directiva para el Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Institucional con Enfoque de
Resultados con una perspectiva de Programacion Multianual de la Municipalidad de Villa El
Salvador”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de Alcaldia.

" “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87 ‘
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/‘”"““x DIRECTIVA PARA EL “MONITOREQ Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON
de 7 ' '

ENFOQUE DE RESULTADOS CON UNA PERSPECTIVA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR 2015”.

I PRIMERA PARTE: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 .OBJETIVO

* Establecer las pautas metodoldgicas, lineamientos, criterios técnicos, procedimientos,

responsabilidades y orientaciones generales para el monitoreo y evaluacién del Plan
Operativo Institucional (PO1) con enfoque de resultados con una perspectiva ‘de
programacion muitianual de la Municipalidad Distrital de Vilia El Salvador.

1.2 . BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacién.

Ley N® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica. »

Ley N2 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento por Decreto
Supremo N2 171-2003-EF, :

Ley 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N2 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional: Plan Bicentenario — E| Per hacia el 2021. / Decreto Supremo N° 089-2011-
PCM que autoriza el inicio del proceso de Actualizacidn.

Decreto Supremo N2 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N2 004-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacional de lgualdad de
Género 2012-2017.

Resolucidn Directoral Ne 003-2015-EF/50.01 - Aprueba la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01 ~ Directiva para la Programacién y Formulacidn Anual del Presupuesto del
Sector Publico, con una Perspectiva de Programacién Multianual.

Resolucidn Ministerial N 125-2013-PCM que aprueba el Plan de Implementacién de la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Pablica.

Ordenanza Municipal N2 298/MVES — Aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. -

Resolucidn de Alcaldia N 00-2015-ALC/MVES que aprueba el Plan Operativo 2015 con
Enfoque de . Resultados con perspectiva de programacidon multianual de Ia

- Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. e
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1.3 ALCANCE

La presente Directiva es de uso y aplicacion obligatoria para todo el personal responsable
y que forme parte de todas las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades y Agencias
Municipales de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

Il SEGUNDA PARTE: MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

3.1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL MONITOREO DEL PLAN CPERATIVO

INSTITUCIONAL BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL. ,

1. Serevisaray verificard el grado de avance TRIMESTRAL en el logro de los productos
a través de la ejecucidn de las actividades y proyectos conforme a las metas fisicas
planificadas para el trimestre.

2. Iidentificadas las actividades a ejecutarse articulados al producto programado se
procederd a_verificar, en cada una de ellas, el cumplimiento de ia _meta fisica
planificada. E| procedimiento consiste en revisar la Matriz Ill “Programacidén Fisica
Anual del Plan Operativo Institucional basado en Resultados 2015”,en la cual se
encuentran enumeradas las actividades y proyectos a ejecutarse por cada Unidad
Organica. Luego se debe identificar el grado de cumplimiento obtenido, de la meta
fisica planificada; el grado de cumplimiento se expresara cuantitativamente.

Las Unidades Orgénicas deberdn de reportar su informe de monitoreo
presentando el Formato | “Monitoreo de Actividades y/o Proyectos”

Es MUY IMPORTANTE que en el Formato | se describa claramente el MEDIO DE
VERIFICACION; es decir, se sefalara la fuente de informacidén que se puedan
utilizar para que el evaluador verifique el grado de cumplimiento de las metas
fisicas efectivamente realizadas Y que en cualquier auditoria de resultados, se
pueda demostrar las cifras reportadas..

3. Periodos de monitoreo. Por cada periodo los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes
deberdn de presentar los avances en el logro del producto a través de ia
implementacion de las actividades y proyectos de sus planes operativos respectivos
en cuatro trimestres: ‘

Primer Trimestre :
Para el tramo comprendido desde el mes de enero a marzo de} 2015

‘Segundo trimestre ‘ ‘ -
Para el tramo comprendido desde el mes de abril a junio del 2015 ,

Tercer Trimestre
Para el tramo comprendido desde el mes de julio a setiembre del 2015
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4.

Cuarto Trimestre :
‘Para el tramo comprendido desde ef mes de octubre a diciembre del 2015

Plazos. Los plazos para presentar los informes de monitoreo del POl MVES a cargo
de cada drgano de la entidad, se realiza en las fechas indicadas a continuacion:

Fecha de entrega del Informe correspondiente al | Trimestre: Ultimo dia habil de la
segunda semana de abril 2015.

Fecha de entrega del Informe correspondiente al Il Trimestre: Ultimo dia habil de Ia
segunda semana de Julio 2015. : -

Fecha de entrega del Informe correspondiente al il Trimestre: Ultimo dia h&bil de Ia
segunda semana de Octubre 2015. ‘

Fecha de entrega del Informe correspondiente al IV Trimestre: Ultimo dia hébil de
la segunda semana de enero del 2016.

Al término de las fechas de entrega del inf rme correspondiente de Monitoreo
en un plazo dentro de los 20 dias habiles osteriores la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Cooperacién Técnica presentar: -de acuerdo a un cronograma de

reuniones- a las Unidades Organicas los resultados  obtenido en el grado de
cumplimiento.

Presentacion del informe de Monitoreo por cada periodo. E| Informe que contiene
los resultados del monitoreo serd presentado a3 la Unidad de Planeamiento
Estratégico y ~Cooperacién Técnica .impreso” y en digital  al correo:
cooperaciontecnica@munives.gob.pe, conteniendo el formato | “Menitoreo de
actividades y/o proyecto”, que forma parte de la presente Directiva, Anexo N° 01
respectivamente. En caso se implemente el sistema informatico de monitoreo en
Linea, lo hardn utilizando la clave. que se le asigne.

La Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica en el proceso de
monitoreo implementara las acciones correspondientes (muestreo al azar) para
identificar la existencia de los medios de verificacidn reportados por las Unidades
Orgénicas. '

Rekponsabilidades Funcionales. Corresponde a la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Cooperacién Técnica conducir y brindar asistencia técnica en el
proceso de Monitoreo anual, en coordinacién con las gerencias, oficinas y Unidades
Orgénicas de la Municipalidad de Villa El Salvador. w S

Recepcionados los reportes, debera analizar, procesar los datos y elaborar un

informe consolidado de los resultados del monitoreo, asi como un ranking general

del mayor a menor desempeiio por las oficinas, gerencias y unidades en el logro

de los productos programados.
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GosperzddnTécnca  Corresponde a los gerentes de los Organos de Alta Direccién, Organo de Control
- Institucional, Organos de Asesotamiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea,
- Agencias Municipales ejecutar las actividades programadas -y-presentarlos-Informes
de Monitoreo.de la ejecucién del POl MVES en fos plazos establecidos, consolidando
los informes de las Unidades Organicas a su cargo. Asimismo, asegurarse de que
existen medios de informacién que esté sujeta a VERIFICACION para que en una
auditoria de resultados puedan demostrar lo realizado.

TERCERA PARTE: EVALUACION FINAL DEL PLAN OPERATIVO

Procedimientos y Orientaciones Metodoldgicas para la Evaluacién del Plan Operativo
Institucional con enfoque de resultados y con perspectiva de programacion
multianual. '

Constituye un insumo principal para realizar la evaluacion final del logro de resuitados
del POI los informes de monitoreo de los cuatro (04) trimestres presentados a la

~‘Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

Identificadas las actividades ejecutadas, modificadas o anuladas. por producto, se
establecerd su relacién con los Resultados, se analizard el porcentaje de los resultados
que se ha logrado en base a los indicadores de desempeiio de resultados. El
procedimiento consiste en tomar como referencia la matriz I “Resultados
Institucionales del Plan Operativo Institucional basado en resultados 2015”, para luego
identificar los resultados alcanzados.

Periodo de la evaluacion. Los Gerentes y Jefes de oficina deberan elaborar y presentar
un informe de los resultados de la evaluacién de sus respectivos POl MVES
correspondiente a todo el ejercicio fiscal concluido indicando los factores que han
contribuido al éxito o dificultad en la ejecucién del Plan, asi como las recomendaciones
para que los POI sucesivos logren alcanzar los resultados al 100 %. -

Plazo. El informe de evaluacién del POI MVES se presenta a la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Cooperacién Técnica.

La fecha de entrega del Informe Evaluacién anual del POI correspondiente a cada
gerencia u oficina de la entidad serd el ditimo dia habil del mes de Enero del 2016.

10.Presentacién de los resultados. Serd presentado a la Unidad de Planeamiento
Estratégico 'y  Cooperacién  Técnica - en formato  fisico y  digital
(coopéraciontecnica@munives.gob.pe), en un Informe que contenga el Formato i
“Evaluacién del Plan Operativo” Anexo N2 01 de la presente Directiva.

- . 1L.Responsabilidades Funcionales. Corresponde a la Oficina de Planeamiento,
Racionalizacién y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién
Técnica conducir y brindar asistencia técnica en el proceso de Evaluacién, en
coordinacién con los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad de Villa El
Salvador.
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Asimismo, analizar, procesar los datos y elaborar un informe consolidado de Jos
resultados de la evaluacién, asi como presentar un ranking anual ~final- de las oficinas
en funcién de logro de los resultados planificados en el orden a de mayor a menor
logro de resultados.,

Corresponde a los gerentes de los Organos de Alta Direccién, Organo de Control
Institucional, érganos de Asesoramiento, érganos de Apdyo, érganos de Linea,
Organos Desconcentrados elaborar vy presentar el Informe de Evaluacién de la
ejecucién del POl MVES 2015 en el plazo establecido, consolidando los informes de las
Unidades Orgénicas a su cargo.

IV QUINTA PARTE: DISPOSICIONES FINALES.

Primera: :

Todos los documentos e informacién que las unidades organicas de Ja Municipalidad de Villa El
Salvador, remitan a fa Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Téchica para la
Programacién, Formulacién, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional de cada

ejercicio fiscal serdn revisadas y evaluadas, siendo de RESPONSABILIDAD FUNCIONAL DE CADA

JEFE DE GERENCIA, OFICINA, UNIDAD O AREA DE LA INFORMACION REMITIDA.

Segunda:

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién
Técnica, en su oportunidad, y de ser el caso, realizarg las modificaciones necesarias para adecuar
las nuevas disposiciones que en materia presupuestaria se establezcan con posterioridad a la
aprobacién de la presente Directiva. Asimismo determinard, de ser necesario, cambios “en los

plazos para formular el POI institucional, realizar el monitoreo y evaluacion por parte de cada
unidad organica.

\
i
Tercera:

‘ Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiv,é serd resuelto y comunicado ‘por la Unidad
de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.




ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y.-a la Oficina de
Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto a través de la Unidad de
Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica, asi como a todas las unidades

organicas de esta corporacion Edil, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién
de Alcaldia. :

s ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica
1a publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AS CAUTI ' GUIDOANIGO PERAL 74
RAL ) . ALCALDE

PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
‘ ~ Prefnio Principe de Asturias de'la Concordia ' -

_“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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